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Una nodmina es el registro financiero que una empresa realiza sobre los salarios de
sus empleados; se observa en este reporte las percepciones y deducciones que
tiene cada empleado, los conceptos que implican costos para la empresa por los
pagos de estos conceptos.

Las nOminas son una parte importante dentro de cualquier empresa, para el
cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social (IMSS e
INFONAVIT), pago de impuestos retenidos a empleados al SAT e Impuesto sobre
nominas.

Refleja el costo de la mano de obra que tiene cualquier empresa.
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Elementos del
Contrato

Articulo 25
Ley Federal

del Tra

0a]0

Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, CURP,
RFC, domicilio, trabajador y patron.

Duracion de la relacion.
Servicios a prestar.
Lugar o lugares de prestacion de servicios.

Duracion de jornada.
Forma y monto del salario.

Dia y Lugar de Pago.
Capacitacion y adiestramiento.

Otras condiciones de trabajo tales como descanso,
vacaciones y demas que convengan.
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Salario

Articulo 84 de la LFT “ Es |la contraprestacion que el trabajador recibe por sus servicios”

Se divide en dos formas:

Efectivo

Debera pagarse en moneda de curso legal, no

siendo permitido hacerlo en mercancias, vales,
fichas o cualquier otro signo representativo con
gue se pretenda substituir [la moneda.

1) Moneda de curso legal

2) Traspaso a cuenta bancaria a favor del
trabajador

3) Cheque a favor del trabajador

Prestaciones

Las prestaciones en especie deberan ser
apropiadas al uso personal del trabajador y de
su familia y razonablemente proporcionadas al
monto del salario que se pague en efectivo.

Despensas

Vales despensa

Canasta de maternidad

Vales de gasolina

Vales de alimentacion
Otros
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Ley del Seguro Social

* Articulo 15. Los patrones estan obligados a:

* |. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto, comunicar sus altas y bajas, las
modificaciones de su salario y los demas datos, dentro de plazos no mayores de cinco dias habiles

e Il. Llevar registros, tales como néminas y listas de raya en las que se asiente invariablemente el
numero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores, ademas de otros datos que
exijan la presente Ley y sus reglamentos. Es obligatorio conservar estos registros durante los cinco anos
siguientes al de su fecha

* |ll. Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su importe al Instituto;
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Ley del IMSS | Régimen Obligatorio _ Enfermedad y Maternidad

Invalidez y vida, retiro y cesantia

L Guarderia y prestaciones sociales

SALARIO BASE DE COTIZACION
(S.B.C.0 S.D.I)

Articulo 27 L.S.S.

El salario base de cotizacion se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su
trabajo. Se excluyen como integrantes del salario base de cotizacion, dada su naturaleza,



Genl Plazos del IMSS

para movimientos de empleados

ALTAS

Dentro de los 5 dias habiles contados a partir de la contratacién o 1 dia habil anterior.

BAJAS

Dentro de los 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de terminacion de la
relacion.

Modificacion de Salario (FIJOS)

Dentro de los 5 dias habiles a partir de que ocurra la modificacion.

Modificacion de Salario (VARIABLES Y MIXTOS)

Dentro de los 5 dias habiles de los meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre, noviembre.
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-d fa |ta d € « Altas y modificaciones salariales.
rese nta C | (’) N en Pueden generar Capitales Constitutivos.
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OCdads | onar: « Bajas. Responsabilidad hasta la fecha de

la baja en cuotas, aportaciones Yy
amortizaciones



HORAS EXTRAS

Existen tres reglas en este rubro que deben cumplirse:

Para ello, debe saberse que, segun la LFT, las primeras nueve horas extras que se presten por semana seran dobles y las que excedan del limite
seran triples, al igual que las prestadas en los dias de descanso.

Primera regla:

Si el trabajador percibe Salario Minimo General (SMG) del area geografica, hasta por nueve horas extras por semana no pagara ISR.
Segunda regla:
Si el trabajador gana mas de un SMG del area, entonces el 50 por ciento de las horas extras sera gravado y el otro 50 sera exento.

Tercera regla:

Esta tercera regla debe tener como paso previo la segunda regla, esta segunda regla a su vez debe sujetarse a esta tercera regla que dice: si la
parte exenta excede el limite de cinco UMAS diarios del area, la parte que exceda serd gravada.



Aguinaldo

Art. 93 LISR

Es la gratificacion anual obligatoria que el patron debe otorgar al trabajador, siendo la parte minima
de 15 dias de salario por aio, siempre que haya laborado durante todo ese periodo, es decir, que las
faltas, incapacidades o la parte proporcional de los meses que no trabajo, se descuentan del
aguinaldo. Una vez determinado el aguinaldo, lo que nos interesa es obtener la parte exenta y la
parte gravada.

La parte exenta sera la equivalente a 30 UMAS, siempre y cuando dichas gratificaciones se otorguen
en forma general.



Prima vacacional

Esta gratificacion es otorgada por patron al trabajador sobre las vacaciones
cobradas.

Es un porcentaje que como minimo debera ser el 25 por ciento.

La parte exenta de la prima vacacional es de 15 UMAS, es decir, si la prima
vacacional no excede los 15 UMAS del area, entonces toda la prima vacacional esta
exenta.



Prima Dominical

Es la compensacion que el patron le da al trabajador por laborar los dias domingo,
gozando de algun otro dia es sustitucion.

Dicha prima consiste en otorgar como minimo el 25 por ciento sobre el salario
percibido por cada domingo trabajado.

La parte exenta de esta prima dominical es de un UMA por cada domingo trabajado,
si la prima dominical excediera la parte exenta, la diferencia estaria gravada para
LISR.

Integra el salario base de cotizacidn (SBC) (Ley del Seguro Social, articulo 5-A, fraccion XVIII, y 30, fraccion 1).
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Cajas de ahorro y fondo de ahorro

La caja de ahorro consiste en que varios trabajadores aporten cantidades en efectivo a un
ahorro personal entre ellos, en donde el patrén no tiene participacion.

El fondo de ahorro, en cambio, se crea con la aportacion de una cantidad por parte del
trabajador y otra igual por parte del patron, en beneficio del empleado. En ambos casos, los
intereses gque se generen estaran exentos. Los fondos de ahorro deben cumplir con ciertos
requisitos y reglas para ser exentos:

1. Que las aportaciones no excedan el 13% del salario del trabajador.

2. El fondo de ahorro debera destinarse para préstamos a los trabajadores, solamente podra
retirar el trabajador las aportaciones una vez al afnio o cuando termine la relacion laboral.
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« La alimentacion y la habitacion cuando se entreguen en forma onerosa a los trabajadores; se
entiende que son onerosas estas prestaciones cuando el trabajador pague por cada una de
ellas, como minimo, el veinte por ciento de una UMA.

« Despensa siempre que no rebase el 40% de la UMA solo el excedente integra y acumula.

« Los premios por asistencia y puntualidad siempre que el importe de cada uno de estos
conceptos no rebase el diez por ciento del salario base de cotizacion; el excedente del 10%

del SBC, sera lo que grave para ISR y se integre para IMSS.
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2 Gratificacion Anual (Aguinaldo) Articulo94 LISR
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Articulos 27, fraccion V, 147 fraccion VIl y 99, fraccion IIl (LISR).

Establece que los pagos por salarios se pueden deducir siempre que las erogaciones
con concepto de remuneracion, las retenciones correspondientes y las deducciones
del impuesto local por salarios, consten en comprobantes fiscales emitidos en
términos del CFF de |la federacion y se cumplan con las obligaciones de efectuar
retenciones, calcular el impuesto anual de las personas que les hubiera prestado
servicios subordinados y expedir y entregar comprobantes fiscales a las personas que
reciban pagos por salarios.
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Los recibos impresos deberan contener firma autdgrafa del trabajador para su validez;
los recibos de pago contenidos en comprobantes fiscales digitales por Internet (CFDI)
pueden sustituir a los recibos impresos; el contenido de un CFDI hara prueba si se
verifica en el portal de Internet del Servicio de Administracion Tributaria, en caso de
ser validado se estara a lo dispuesto en la fraccion | del articulo 836-D de esta Ley.

Art. 836-D (DOF 01-05-19)

En el desahogo de la prueba de medios electronicos, se observaran las normas siguientes:
Tratandose de recibos electronicos de pago el Tribunal designara a un fedatario para que
consulte la liga o ligas proporcionadas por el oferente de la prueba, en donde se encuentran
los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet o CFDI, compulse su contenido, y en el caso
de coincidir, se tendran por perfeccionados, salvo prueba en contrario.
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Se encarga de gestionar las ndminas, supervisando los cambios legislativos que repercuten en su
calculo, analisis y resultados. La necesidad de ajustarse a los continuos cambios legales requiere de un
experto en la materia que se encargue de gestionar las relaciones laborales de una empresa.

Sistema de Integral de Nomina (SIG)

Es una solucion informatica disefada para maximizar la productividad de las personas encargadas de
registrar y controlar correctamente todos los aspectos de la nomina de los obreros y empleados de las
empresas, permitiendo reducir las cargas excesivas de trabajo y disminuyendo errores, considerando la
obligaciones patronales vigentes.
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Nuesitra Gen-1, especialistas alfamente capacitadoslo asesoran,
obteniendo asi una mayor productividad y evitando riesgos.

Enfocar al
: personal de RR.HH
Evitamos carga en actividades Reporte de
administrativa a que generen Lay out de acumulados
tu empresa o area valor pago para el
de RRHH. banco.

Formato de

finiguitos y

No inviertes liquidaciones
en Mano de Obrs,

instalaciones, equipos,

mobiliario y softwares. Beneficios Productios

- Informe y archivo para
: n pago de SUA, IMSS e
Estamos actualizados 5 INFONAVIT.

en procesos y cambios
que imponen las
autoridades.

Afiliacion en lines
Consultoria Optimizacion Recibos Sateale de empleados
de expertos de sus de nominas aiculo de ante el Seguro

. : R e electronicos variables Social
ante dudas P bimestrales

especificas. para el IMSS.

Cada uno de nuestros cursos tiene validez oficial ante la Secretaria de
Trabajo yPrevision Social, asi como elregistrode todos nuestros asesores.
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areacomercial@gen-i.com.mx quereiaro@gen-ft.com.mx

COATZACOALCOS GUADALAJARA

<@21-214-6105 333 133-1478
coalza@gen-i.com.mx guadalajara@gen-i.com.mx

TAMPICO MONTERREY
833-213-5313 - 818-354-2775
fampico@gen-i.com.rmxx moniferreyl@gen-t.com.mx
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IRAPUATO SAN LUIS POTOSI
462-135-3271 A444-2560-0686
irapuato@gen-i.com.mx sanluispoifosi@gen-f.com.mx
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